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需要の質的変化

項⽬ アúログ時代 デ¸タû·AI時代

需要の性質 予測可能、úûアな成⻑ 突発的、þンúûアな急増

主なùùイðー ⼈⼝、GDP、天候 ⽣成AIòデûのñùñータ数

求めら¼»電源 ベー¹ローù電源 24/7カーボンフúーエýûギー

グúッùへの影響 安定、⼀⽅向の供給 逼迫、双⽅向の調整が必要



第3章

⽔道事業の⾒えない危機

量の危機

世界的に処理した⽔~約3分~1を漏⽔
や盗⽔によっv失っvおº1年間損失

�1260億⽴⽅メーøûに及びます2

質の危機

熟練技術者~退職によ»知識x経験~

喪失が深刻化2÷¸タûôインや⽣成

AIによ»ナüó¸マネ¸メンøが急務
wす2

福岡市の成功

AIx衛星÷ータを活⽤した漏⽔検知技
術によº1世界øóプクラ¹~低漏⽔

率1.8%を維持しvいます2
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ロールモデル:成功企業の共通項

オクトパ¹エナ¸ー

プùッøõ¹ーム<Kraken=を評価額1.3
兆円wスôンアウø2世界7000万以上~
顧客÷ータをAIが学習し1⽇々進化し~
す2

テ¹ラ

数⼗万台~Powerwallを束}たVPPが1ö
キサス州w需給逼迫時に電⼒を供給し1グ

úッù~安定化に貢献しvい~す2

NextEra Energy
Googlex~提携により1AI÷ータセンター
に再¸ネx原⼦⼒を組�合わせた電⼒を提

供し1相互補完関係を構築しvい~す2



第5章

2030年へのシナリオと戦略提⾔
1無選択型の⼀般化

専属~AI¸ー¸·ンøが電⼒市場~価格やユーザー~ù
イフ¹タイûを分析し1最適z電⼒会社をÿú秒単位

w選択·切º替えます2 2 ツインターボ格差の拡⼤

プùッøフ¹ーĀを持つ企業が市場~調整⼒を独占2

÷¸タû化{遅¼た企業�単z»<⼟管=事業者xz

ºます23労働⼒の質的転換

現場業務�AI¸ー¸·ンø~指⽰を受けzが¹実施2
事務作業�{|完全⾃動化さ¼1⼈間�例外処理や⾼

度z感情労働{特化します2



経営層への5つの戦略提⾔
01

マインùセóø転換

<÷¸タル²前提=xし�経営へ2接続÷

ð´¹数やAI⾃動処理率²重要業績評価指
標{設定しvく�さい2

02

ôインターボ¸ン¸ンの実装

⾃前主義²打破し1優¼�プラッøフ¹ー

ムx~提携²検討2VPP²積極展開し1顧
客資産²ýッøワーク化しvく�さい2

03

無選択型インターフ·ー¹

AI対話型サービ¹²導⼊し1顧客{<選�
せ»=w�zく最適解²<提案し1承認²

得»=UXへ設計し直しvく�さい2

04

AI需要の取り込み
÷ータセンター誘致²包括的zñーøナー·ップxしv設計2相

⼿~öクþロ¸ー²⾃社~効率化{取º込³wく�さい2

05

⼈的資本の再構築

全従業員{⽣成AI²使いこzす教育²徹底2÷ータサ´¸ンö³
¹ø²年功序列x�異z»枠組みw評価しvく�さい2


